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《深化新时代教育评价改革总体方案》（以下简称《总体方案》）是新中国成立以来第一份教育评价改革的系统性文件，是对习近平总书记关于教育的重要论述和全国教育大会精神的进一步贯彻和升华，是指导当前和今后一个时期深化教育评价改革的纲领性文件。为认真领会精神，贯彻落实好工作任务，特提出以下方案： 
1、 工作安排清单
1.采用个人自学、集体讨论的方式开展学习，深入领会“为什么改”“改什么”“怎么改”，进一步统一思想，凝聚合力。
2.全面梳理语文课程教学过程中的做法要求，坚决把与方案精神不一致的改过来。
3.坚持破立并举，聚焦院级精品在线课程建设，发挥示范带动作用。
二、正面清单
1.营造浓厚氛围，认真落实立德树人根本任务。
要在语文课程教学中突出强调育人原则与立场，落实立德树人根本任务，将学生培养成“有理想、有本领、有担当”的时代新人，做新时代的亲历者、见证者和奋斗者，而不是旁观者和反对者；要在语文教师的评价中把师德表现作为首要要求，端正教师的素质标准与成长方向。要在语文教育中始终强化课程思政教育理念，深度挖掘语文课程育人元素，深度融入课堂教学各环节，实现思政教育与专业传授的无痕嵌入；要在语文教学过程中营造浓厚氛围，传承红色基因，引导学生养成良好的思想道德、心理素质和行为习惯。
     2.强化过程评价，在实践中提升语文课堂教学质量
     孙春兰副总理在2019教育年会上指出：让学生忙起来、让教学活起来、让管理严起来、让毕业难起来、让质量提起来。《总体方案》明确提出要严把出口关，完善过程性考核与结果性考核有机结合的学业考评制度，加强课堂参与和课堂纪律考查，引导学生树立良好学风。总结过往的语文教学经验，聚焦学生学习课程的过程管理，用好听课看课制度对任课老师的督促作用，语文课堂教学的质量还会有进一步提升。
     3.强化师德修养，打造一支潜心育人的语文教师队伍
     《总体方案》中把师德师风作为第一标准，把师德表现作为首要要求，明确提出要强化一线学生工作经历，究其实质就是“融入”，要求教师必须深度融入学生，真正的站在学生的角度，真正以仁爱之心去帮助学生成长成才，让他真正感受到学校的深情厚谊，感受到社会、国家对他的爱与包容，将来他才可能更好的回报国家、回报社会、回报母校。强化师德修养，要注重语文教师业务技能的提升，尤其要注重对用人单位的具体岗位、实际要求的了解，才能为提升学生的综合专业素养助力。让语文教师回归教书育人的本源，才会打造一支潜心育人的语文教师队伍。   
三、负面清单
1. 将积极参与各专业人才培养方案制修订工作纳入语文教研工作内容，以便更好地实现语文教育与专业教育的融合，满足新时代人才培养的新要求和全员全过程全方位育人要求。
2.将思想品德与语文能力教育的深度融合作为语文教育教学工作的重点，作为语文课程立德树人、传承中华优秀文化基因、红色基因根本任务的实现手段。
3. 将健全体现学生综合语文素养的课程评价体系作为语文教育评价改革重点，细化语文课程过程管理的评价指标，克服重智育轻德育、重分数轻素质等片面行为，不断提升语文课堂教学效果。
全体语文教师会在政治意识、情感认同和行动自觉上更加重视语文教育，以驰而不息的精神、久久为功的态度推动各项工作落地见效。
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