
英语教研室工作规范

1. 基本要求

高等职业教育专科英语教师应有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁

爱之心；有高校教师资格，有英语类相关专业本科及以上学历；有扎实的学科专

业知识和学科教学知识；有较强的实践能力、反思能力、信息化教学能力；能够

有效实施英语教学，开展教学研究。

教师应主动适应高等职业教育专科发展的新形势，不断更新教育理念，主动

研究高等职业教育专科英语教学规律，创造性地探索新的教学模式；应主动适

应本课程标准的要求，适应信息化环境下英语教学发展的需要，树立终身发展的

理念，制订切实可行的发展计划。

2. 专业提升方面

根据高等职业教育专科英语教师定期到行业、企业实践的相关制度和要求，

本教研室支持教师通过培训学习获得相关职业资格证书，提升教师“双师”素质。

本教研室将定期对教师在教学理论、教学方法和教育技术等方面进行培训；

鼓励教师申报科研课题和教学成果奖，提高教学研究能力；支持教师参加相关职

业技能大赛和教学能力比赛，切实提升教师的专业化水平；支持教师参与国际交

流、访学、研修等项目，拓宽视野，提高跨文化交际能力。

3. 团队建设方面

本教研室充分重视高等职业教育专科英语教师队伍建设，优化师资队伍年龄、

性别、职称与学历结构，从整体上增强英语教师队伍的实力和竞争力。

建立学科带头人制度，组建教师创新团队，形成教师之间相互学习的教研机

制和专业发展机制，开展教师之间的合作教学与研究；吸纳行业、企业人员，建

立结构合理、专兼融合的教师队伍。
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