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为深入学习落实中共中央、国务院《深化新时代教育评价改革总体方案》(以下简称《总体方案》)，切实做好教育教学工作，根据学院和部门安排，英语教研室召开了学习传达《新时代教育评价改革总体方案》精神主题教研活动。
会议集体学习了《深化新时代教育评价改革总体方案》，该方案主要围绕党委和政府、学校、教师、学生、社会五类主体，坚持破立结合，重点设计了五个方面22项改革任务。中国教育事业发展至今，从规模上讲已达到世界级水平，未来必然将在提质上下功夫。针对突出问题，《总体方案》破立并举，通过改革评价机制，力促教育事业高质量发展。例如，通过“破”短视行为和功利化倾向，“立”科学履职的体制机制；“破”重智育轻德育、重分数轻素质等片面办学行为，“立”以品德和能力为导向的人才使用机制等。
通过研讨，老师们认为，教育是国之大计、党之大计。只有确立教育发展的科学方向，打破教育评价的不科学取向，新时代的教育才能找到正确的定位，准确实现立德树人的根本任务。要改变传统的教学模式和评价体系；建构多元化的评价标准，有效提高英语教学质量和学生的综合素质。
通过认真学习讨论，大家发现《总体方案》从根本上回答了如何建立科学的教育评价体系。通过扭转教育的功利性质，树立正确的育人、育德的教育理念，为教育工作奠定基础基调，进一步引导社会公众的教育评价氛围，建立以德能为导向的人才使用机制。最后，我们可以把新时代的教育指挥棒指向德育的前进方向，建立科学的教育评价体系。
《总体方案》提出:“什么样的评价指挥棒，就有什么样的办学定位”。所以，如何摆脱“五唯”问题，即只有成绩，只有学业，只有文凭，只有论文，只有帽子，将是目前最重要的任务。学生是接受教育的主体，学生评价是教育评价的基础环节。正确的评价“指挥棒”，对促进学生身心健康、全面发展具有十分重要的意义。为扭转当前学生评价中存在的以分数给学生贴标签等错误倾向，《总体方案》着眼促进德智体美劳全面发展，主要设计了7项改革任务。“破”的是以分数给学生贴标签的不科学做法，“立”的是德智体美劳全面发展的育人要求，相应提出树立科学成才观念。
通过学习《总体方案》，老师们都认为，应该扭转当前学生评价中存在的以分数给学生贴标签等错误倾向，改革对学生的评价，应该时刻明确，学生是接受教育的主体，学生评价是教育评价的基础环节。正确有效的评价做出正确的指向，对促进学生身心健康、全面发展具有十分重要。随着时代的发展，社会对人才的发展要求也越来越高。为了使学生能更适应现代社会，改革评价体系，用科学的评价机制来全面评价学生就显得尤为重要。
第一，学生评价是对学生学习进展与行为变化的评价，是学校教育评价的核心。评价不仅要关注学生的学业成绩，而且对学生在掌握知识技能发展情况的评价也应该得到关注和重视。

第二，我们对学生制定的评价机制必须站在“对学生终身发展负责”的高度做出新的思考，让孩子在更完善的一种激励性评价机制下健康、快乐、幸福地成长。
第三，在对学生进行评价时，我们应该遵循发展性原则。表达了一种从评价“过去”和“现在”转向评价“将来和发展”的新理念。贯彻发展性原则,一要在思想观念上树立发展性评价观,破除为评价而评价的思想以及只有难倒学生才能体现评价人的水平的落后观念,反对站在学生对立面的评价和仅仅为升学而进行的评价,使评价成为促进学生发展和提高的有效途径。二要坚持用发展的眼光看待学生,多角度地收集评价信息,对学生的过去和现在作全面分析,根据他们过去的基础和现实的表现,预测性地揭示每个学生未来发展的目标,激励他们通过发展,缩小与未来目标的差距。三要多用肯定性评价,设法让学生发现自己的优点,认识自己的优势,发挥自己的长处,表现出自己最佳的水平。
第四，评价学生时全面考虑各方面，听取各方面意见，班主任、同学都应该是评价某个学生不可缺少的角色。作为教师多关注学习情况，不断充实评价内容，采取多样审评。评价的内容不局限于知识的掌握，考分的高低。而是根据每个人身上都有“闪光点”，进行多样性评价内容。我们要清楚地知道没有绝对的差生，有的是一个个充满“特长”的学生，每个学生都是优秀的。
大家一致认为，教育评价改革除了政府、教育机构、社会和学校的力量外，还离不开教师的基层力量。教师是传道授业解惑的人，也是育人修身的人。应该鼓励教师树立新的教育评价观念，把教育和教学放在同一位置，充分发挥自己的示范优势，为学生建立良好的教育评价，摆脱唯分数论的思想，树立正确的自我认知观念，从根本上做好新时期的教育评价改革。
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