教职员工弹性（延迟）退休审批单

填报单位（公章）：　　　　　　　       填报时间：　　年　月　日
	姓名
	
	性别
	
	政治
面貌
	
	健康
状况
	

	出生
年月
	
	参加工作时间
	
	岗位
等级
	
	管理
职务
	（有/无）

	从事或负责
具体工作
	

	法定
退休时间
	年  月
	选择延迟
退休时间
	年　月

	本人申请
延退理由
	      

申请人：                    日 期：   年  月  日

	所属部门
留用理由及
审批意见
	留用理由：
       
              


	
	现本人申请，经我部    年第   次，           会议讨论并通过，拟同意该同志退休时间延长至    年  月。
负责人签字：
日期：     年  月  日

	所属部门
分管院领导
意见
	拟同意该同志于     年   月退休。    
签 字：              
                                           年  月  日               

	人事部
意见
	拟同意。                          签 字：              
                                        年  月  日          

	人事部
分管院领导
意见
	拟同意。                          签 字：              
                                        年  月  日

	学院领导
意见
	同意该同志于     年   月退休。
签 字：              
年  月  日


[bookmark: _GoBack]副高级及以上职称且无任何管理职务的专业技术人员使用此表，一式两份，与《弹性延迟退休协议书》正反打印，在距新法定退休时间的前6个月完成审批后报送人事部，统一组织签订协议书。

弹性延迟退休协议书

甲方：山西经济管理干部学院
乙方姓名：         ，性别：   ，身份证号码：              。 
乙方现属：        部门、        岗位，将于    年  月达到法定退休年龄，目前无任何行政管理职务。乙方自愿选择弹性延迟退休，具体选择退休时间为    年  月。
根据《国务院关于渐进式延迟法定退休年龄的办法》《实施弹性退休制度暂行办法》以及相关劳动法律法规规定，所在单位与职工应提前6个月，以书面形式明确延迟退休时间等事项，就此双方协议如下：
第一条 弹性延迟退休期间，双方原劳动合同内容不变、劳动关系和人事关系延续，乙方继续占用学院编制和岗位职数、执行原先相应管理规定及制度；
第二条 弹性延迟退休时间据此确定后，不再延长；
第三条 弹性延迟退休期间，适用《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国劳动合同法实施条例》等有关法律法规规章政策的规定，国家另有规定的除外；
第四条 弹性延迟退休期间，经双方协商一致，可以终止弹性延迟退休，按规定办理退休手续；
第五条 本协议自甲方盖章、法人签字、乙方签字捺印后即生效；
乙方声明：本人选择弹性延迟退休完全基于本人意愿，不存在任何违背本人意愿的情况。 

单位（盖章）：

单位法人：               本人签字（捺印）：            年   月   日                 年   月   日

