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太原市康镁科技发展有限责任公司

参与高等职业教育

人才培养年度报告（2023）

至 2022 年底，太原市康镁科技发展有限公司（以下简

称公司）与山西经贸职业学院（下简称学院）合作进入第十

年，公司规模与经营方向正在变化，学院也在“十四五”规

划中要提升办学层次。在此新形势下，双方坚持继续合作，

共同培育装备制造技术技能人才，促进企业技术能力不断提

升。现报告如下：

一、企业参与办学总体情况

2013 年 7 月 10 日，太原市康镁科技发展有限公司（以

镁合金冶炼、模具制造、压铸、产品制造为一体的企业）与

山西经贸职业学院签订校企合作战略协议，将机电工程系价

值 1000 余万元的 50 余台（套）大型设备连同学院机电工程

系师生一并迁入康镁公司工业园区，成为学院的东校区。合

作十年以来，校企双方相互信任，互相支持，共同协作完成
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人才培养，形成了“三融六同六对接”的校企合作模式。

目前，在校高生规模高职约 500 名，使用公司车间 1500

余平米及教室、实验室等教学场地 2300 余平米。根据合作

需要，双方建立了教研室与车间、教师与工程技术人员的对

接关系，康镁公司将所有生产环节、工艺方案、技术参数等

全面对教师开放。公司设备及工位供学生教学参观和实习实

训，检测设施供学生实验使用。聘请公司兼职实训教师 13

人，每学年参与指导学生的企业师傅约 10 余名。

2022 年，双方研究了产业学院办学新模式，以学院向教

育厅申报了产业学院项目。机电工程系申报的基于公司轮毂

产品的紧缺领域师资协同提升项目 2021 年开始实施，2022

年继续进行。

二、企业资源

1．场地资源

公司占地约 130 亩，有约 20000 平米的生产场地。提供

给学院专用的教学实验场地约 2800 平米，实训车间约 1500

平米。学生宿舍 80 间约 3200 平米，办公室约 280 平米。报

告厅 400 平米，食堂 400 平米。一个水泥 250 米操场，一个

小型塑料草皮足球场。

2．设备资源

2017 至 2019 年，新购入数控机床 72 台，价值约 605 万
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元，精雕机床 24 台，价值约 112 万元，压铸机 6 台，价值

约 572 万元，检测和测量工具及其它配套机加工设备价值约

50 余万元，自动上下料工业机器人 1 台约 50 万元。这其中

2019 年根据学生实习需要和生产高精度产品需要，新采购新

式斜床身高精度数控车床 10 台，价值 109.2 万元，用于智

能制造的工业机器人 1 台，价值 50 余万元。2020 年康镁公

司在去年试验一台压铸机器人智能化改造的基础上，又投入

约 300 万元增加了 3 台机器人，完成了喷涂生产线和磷化生

产线改造。2021 年新购置了一台价值约 70 万元的大型数控

车床并不断完善现有加工设备所需刀具的种类及数量。新购

置了轮毂强度试验台、轮胎磨损试验台、金相显微镜等试验

设备，丰富了学生实训试验工位。

3．实训师资资源

公司多年的发展汇集了一批在镁合金材料、压铸、镁合

金产品加工和企业管理人才，在产品设计、工艺编制、生产

组织等方面具有丰富的实践经验。这正是学院师资缺乏的，

是对学院师资的有效补充。经过几年的使用检验与更换，目

前聘请康镁兼职实训教师和师傅 13 人，用于学生顶岗实训

和参观指导。

4．产品和生产环境资源

公司以镁合金压铸型共享单车轮毂及电动自行车轮毂

为主要产品，去年以来逐步引进压铸整体三轮车架、压铸整
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体自行车架、军工产品等产品丰富生产产品类型。这些产品

的设计、加工工艺编制、工装夹具制造、生产组织等是机电

系装备制造类专业学生很好的学习案例，生产过程中的问题

解决为教师提供了大量的实践内容。整个产品的生产全过程

为装备制造师生全面接触生产全流程提供了很好的学习资

源。企业工厂供配电、气液动力配置、生产线自动化控制等

为自动化相关专业也提供了真实的学习环境。

5．接触社会资源

公司在镁合金行业与上下游相关企业的市场交往、与政

府相关部门项目申报、企业管理经验为师生全面了解制造企

业提供了较全面的资源。

三、企业参与教育教学改革

1．校企协同，巩固共育基础

机电工程系在校生约 500 名，成为企业人力资源的蓄水

池。几年来，为公司培养 6 名员工取得大专文凭，吸纳毕业

生 1 名，在校生共 3 批 90 名签约成为现代学徒制试点学生。

机电工程系师生参与了康镁公司压铸机器人智能化改

造工作，康镁公司镁合金多工位料仓智能化设计，校企双方

合作试制新产品—便捷式三轮车。康镁公司参与学徒制试点

人才培养方案的制定，为编制基于轮毂生产过程的课程体系

提供资料和技术人员。
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2．携手共进，同育职业英才

公司积极配合学院，对人才培养的责任与支持更加主动。

企业对人才培养的主动性与参与性越来越高，主动提供技术

人员参与教学与实训，主动提供新设备供师生实训。在疫情

防控、学生的安全教育、交通便利等方面主动与驻地政府部

门、消防、交警等部门联系，为学生的安全意识和便利提供

帮助。

3．互惠共赢，加强制度建设

为确保校企合作科学、有序、稳定、健康发展，康美公

司不断强化制度建设，完善制度体系，先后制定了《山西经

贸职业学院机电工程系与太原市康镁科技发展有限公司推

进现代学徒制各机构及职责（草案）》、《太原市康镁科技发

展有限公司关于现代/新型学徒制学生培养草案》、《推进现

代学徒制兼职教师标准（草案）》、《“产教融合、工学交替”

学徒制试点学生车间实习相关待遇》等。

4．相互配合，共同修订人才培养方案

康镁公司积极配合机电工程系人才培养方案修订工作，

为人才培养方案出谋划策，帮助智能制造装备技术、机械制

造及自动化、智能控制、工业机器人技术四个专业制定了基

本符合企业需求的人才培养方案，帮助学生实现“毕业即可

入企，入企即可工作。”康镁公司与教师联合进行课程设置，

满足企业对员工和技术人员的知识和技能要求。主要针对课
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程中的实践内容和实训课程加大了课时，重点提高学生适应

企业生产需要的质量、合格率和生产效率方面的职业素养。

5．精诚合作，共同开发课程体系

根据康镁公司主流产品——轮毂生产加工的全过程，结

合生产实际，紧跟企业需求，有针对性的开展课程改革，建

立了一整套与企业密切相关的课程体系。其中，最具特色的

是开展了“企业产品进课程”系列教学教研活动，由教师和

企业工程技术人员共同研究，将与镁合金和轮毂相关的理论

知识和技能需求贯穿于课程建设的始末，从专业基础的机械

制图、金属材料等课程开始，直到制造工艺、数控编程加工

等课程，真正做到理论与实践融为一体，相辅相成，形成基

于镁合金轮毂生产过程的培训课程体系，成为新员工培训和

学院对外培训的主要内容。

四、助推企业发展

与公司合作能够延续十余年，有与学院合作的费用支撑，

也有教师智力优势对企业的支持。

近几年来，学院每年以使用的场地等为公司带来约 200

万元左右的收入，盘活了企业固定资产。

从公司与学院合作伊始，教师就首先介入企业的产品制

造工艺问题的解决、新技术引入的前期学习、新产品开发、

技术改造中，为企业技术水平提升做出了积极贡献。
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学生分批次到公司轮毂车间跟岗实训，为康镁公司节省

了人力资源。最多时有近 180 名学生轮流在公司顶岗实训，

为康镁生产了 3.0 摩拜轮 10 万件、4.0 摩拜轮 12 万件，创

造产值 1340 万元，减少人工 50 余名。

2022 年师生为整体压铸型自行车产品生产试制深度参

与，目前产品已经正常进入量产。教师的 2 项专利也被企业

转化购买，目前正在办理手续过程中。

2022 年 12 月


