         岗位说明书

	岗位名称
	
	工作部门
	
	岗位性质
	劳务派遣用工

	一、任职基本条件

	（文化程度、年龄、从业资格等要求）


	二、能力要求

	

	三、工作职责

	

	四、工作标准

	

	五、岗位待遇

	执行学院劳务派遣用工薪酬政策,由劳务派遣公司缴纳社保（养老失业工伤医保大病）

	六、工作条件

	（工作时间、工作场所、风险性等）



                                   山西经济管理干部学院（山西经贸职业学院）

